
 

职业定位与发展（1） 

Career orientation and development（1）  

一、基本信息 

课程代码：【2050357】 

课程学分：【1】 

面向专业：中兴校企合作专业等 

课程性质：【院级必修】【理论】 

开课院系：【信息技术学院】 

使用教材：《准职业人管理》（下）  

先修课程：【准职业人导向训练 2050356（2）】 

并修课程：  

后续课程：【职业定位与发展（2）】 

二、课程简介 

本课程以培养学生基本职业技能和职业素养为目标，主要内容为自我心理调适以及沟

通表达的学习。通过本课程的学习，学生都能掌握良好的沟通表达能力、具备良好的心理素

养，为其步入职场打下坚实基础。 

三、选课建议 

“职业定位与发展（1）” 是中兴校企合作专业必修的一门院定课程，适合在大学三年级上

学期开设，引导学生学习通用的基本职业技能，培养良好沟通表达能力、自我心理调适，推动学

生向优秀的准职业人发展。 

四、课程与培养学生能力的关联性 

五、课程学习目标 

通过本课程的学习，学生能够掌握良好的沟通表达能力、能够进行自我心理调适，正确

应对职业压力。 

六、课程内容 
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第 1 课 情绪管理 

（一）课程主要内容 

通过本课的学习，了解情绪管理的要素、情绪管理的重要性以及如何进行情绪管理。 

（二）教学建议 

教学建议：讲解、引导为主；案例分析。 

第 2 课 职业压力应对与管理 

（一）课程主要内容 

通过学习职业压力的知识概述，了解职业压力中的正负面影响，在此基础上学习如何缓解

职业压力的策略。 

（二）教学建议 

教学建议：讲解、引导为主；模块训练。 

第 3 课 生活技能训练 

（一）课程主要内容 

通过本课的学习，学生能掌握必需的、实用的几项生活技能。 

（二）教学建议 

教学建议：讲解、引导为主；场景演练。 

第 4 课 解决问题能力训练 

（一）课程主要内容 

本课主要从解决问题的步骤、解决问题的主要方法等方面来提升自身发现问题、解决问题

的能力。 

（二）教学建议 

教学建议：讲解、引导为主；分组讨论、演练、总结。 

第 5 课 口语表能能力训练（上）  

（一）课程主要内容 

通过本课的学习，学生能够了解口语表达中常见的问题。 

（二）教学建议 

教学建议：讲解、引导为主；分组讨论、演练、总结。 

第 6 课口语表达能力训练（下） 

（一）课程主要内容 

通过本课的学习，学生能够掌握思维能力训练的要点以及口语表达的关键点，最终实现与



 

别人愉快地沟通交流。 

（二）教学建议 

教学建议：讲解、引导为主；分组讨论、演练、总结。 

第 7 课 职场沟通形式及技巧（上） 

（一）课程主要内容 

通过本课的学习，学生能了解人际沟通的概念，初步掌握工作中的人际沟通能力。 

（二）教学建议 

教学建议：讲解、引导为主；分组讨论、演练、总结。 

第 8 课 职场沟通形式及技巧（下） 

（一）课程主要内容 

通过本课的学习，学生能够了解自己再人际沟通中的不足，学会如何在工作中与人沟通。 

（二）教学建议 

教学建议：讲解、引导为主；分组讨论、演练、总结。 

七、评价方式与成绩 
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总评构成（X1+X2+X3） X1 X2 X3 X4 

评价方式 论文 个人项目报告 

 

 

课堂展示 KPI考核内容执行 

X各项所占比例% 35% 35% 
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